
Сыбайлас жемкорлык
тэуекеллерiне iшкi таллау

жургiзу бойы нша эдiстемелi к

yсынымдарга 4-косымша

Сыбайлас жемкорлык тауекеллерiн iшкi талдау корытынлылары бойынша
айкындалган сыбайлас жемкорлык тауекелдерirrе шалдыккан

,лауазымдар тiзбесi

Сыбайлас жемкорлыктауекелдерiн iшкiталлау объектiсiнiц атауы:
KTypKicTaH>> Олеуметтiк-кэсiпкерлiк корпорациясы> А(

ль

р/с

СыбаГr;lас жемкорлык
тауекелiне шалдыккан

лауазым

Сыбайлас жемкорлык тауекеллерi
бар лауазымлык окiлетr,iктер Сыбай,llас жем корjIык r,ауекелдерi

l Баскарма тораfасы,
Баскарма мушелерi

Окiмшiлiк жазаны орындау
женiнде шаралар кабылдау;
Мулiктi иелену, пайдшану
жон i нде шешiмлер кабыллауi

Жумыска кабылдау рэсiмлерiн
уйымластыру]

Ерекше ецбек жагдайларыtл
жасау, кызмет бабын;lа
жогарылату

l. Жазаны орынлау бойынша
арекетсiзлiк та}iыту x(a}le tuарzuIар

кtlllлаttба1 vум кiнлiгi:
2. Yлестестулгаларды коса аJIганда, озге

тyлfшарfа сенiп т,апсырылган мулiкке
кyкыктарды зацсыз беру мумкiндiгi;

3. Жумыска кабыллау кезiнде жеке шешiм
кабылдау мумкiнлiгi

4. кЫцгайлы> немесе <ыtlгайсыз>
rкагдайлар туflызу, негiзсiз марапаттау,
тарr,iпl,iк )казаJIар.цы негi,lсiз колдану
мумкiнлiгi

2. Sас бухгалтер Есепке iцу жане тиiстi ttteLtliM

кабылдауга эсер eTeTiH есептiлiк
кtLлы птастыру (каржы: мулiктi есепке
1лу, тyгенлеу )кэнс ,l,. б., бакы.llау
,It )нс Na.taI lt.,lll\ :,lclicel)1 tttclttiMiHc
эсер eтeTitt есеп беру, баскалары)

-Бурмаланган каРжылык есептiлiктi жасау
жэне бухгалтерлiк есепте корсетiлуге
мiнлеrтi леректерлi il(асыру мумкiнлiгi;
- коJIдаI l ыс,гаI,ы,]а I (t{а]\{агt] ка ЙIIl ы келетi н

карiкы]lы к of lcpitlt}|яJlap,ltr,r lKypгiзy
мум кiнлiгi

3. Аппарат басшысы,
Персоналды баскару
жане акiмшiлiк
камтамасыз ету
департаментiнiц
директоры

(ызметкерлерге мемлекеттi к жэне
ведомстволык наградаларды ц
марапаттау кyжаттары н дайы ндау

. Негiзсiз марапаттауfа yсыну
иумкiнлiгi
, Мулiктi TipKey есебitrе уактылы коймау

мyмкiнлiгi;
. N,lат,ериаJl/lык кYраrlдарлы касакана
иерзiмiнен бурын есеIl,геtl шыгару
иумкiнлiгi;
иулiктi н сакталуы на касакана бакылау
касамау мумкiнлiгi

l.



4. Щепартамент
лиректорлерi

Оз салалары бойынша жyмыс аткару Оз салалары бойынша жобалар барысын
аныктауга ыкп€ш жасау ету мумкiндiгi;

(огам cepiKTec мyшелер тарапынан
сыйакы немесе кызмет корсету алу ушiн
олардыц сyрауларын канагаттандыруfа
ыкпал ете бiлу мумкiнлiгi

Басцарма тораfасыныц м.а. А.Исахов


